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A. Struktura vlastniho hodnoceni Skoly
(dle vyhldsky ¢15/2005 Sb. a zdk. & 561/2004 Sb. - $kolsky zdkon)

Posouzeni zptlisobu, jakym Skola plni stanovené cile - s prihlédnutim k zavadéni
ramcového vzdélavaciho programu :

Pribéh vzdélavani, podpora zaktim, vysledky zaki, spoluprace s rodici
(podminky vzdélavani, Skolni klima, fizeni Skoly, DVPP, vnéjsi vlivy).

Oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledkii.
Oblasti, ve kterych je nezbytné zlepsit tiroven vzdélavani, opatieni ke zlepSeni.

Ucinnost opatieni obsaZenych v predchozim vlastnim hodnocenti.

Néstroie autoevaluace:

rozbor dokumentace skoly

rozhovory se zaky, s uciteli, s rodici

hospitace a dil¢i kontroly (napt. zakovské pisemnosti)
testy (dovednostni)

dotazniky pro ucitele a zaky

hodnoceni prace pedagogt reditelem

sebehodnoceni prace uciteld.



B. Vyjadrieni k jednotlivym bodiim - autoevaluace

AdB1)

ZS a MS se v pedagogickovychovné ¢innosti zaméfila na nasledujici aspekty
rozvoje:

a) Persondlni: Dosahnout stabilizace pedagogického sboru, plné kvalifikovanosti a
vytvareni takovych pracovnich podminek, aby pedagogicti pracovnici mohli
pracovat iniciativnim a tviiré¢im zptisobem.

b) Stav: Personalni zajisténi Sk. roku 2007/2008 a 2008/2009 je soucasti Zprav o
¢innosti Skoly /prilohy/.

Pedagogicti pracovnici plnili své zakladni povinnosti a navic vyvijeli nadstandardni
aktivity. Byla zahajena vyuka podle SVP a to ve $kolnim roce 2007/2008 v 1. ro¢niku,
vroce 2008/2009 podle SVP pracovaly 1. a 2. roénik. Pro vyuku byly zakoupeny nové
ucebnice a téZ pracovni sesity, které zakim umoziuji tvorivé procvicovani uciva.

SD a MS té% pracuji podle SVP.

V ramci koncepcnich zamért byly zadany dotazniky pro zaky a pedagogy. Podle
vysledkl dotaznikli pedagogti, chtéji vSichni ¢lenové sboru nadale pracovat na této
Skole, maji zajem zlepSovat svoji praci. Jako prekazky ve zkvalitnéni své prace uvadéli
nasledujici diivody: Nedostatecny zajem Zakli o vzdélavani, nezajem nékterych rodici o
vysledky v prospéchu a chovani déti, Spatna spoluprace s nékterymi rodici Zakt s SPU a
také vseobecné podminky ve Skolstvi v souCasné dobé (nadmérnd administrativa,
platové podminky).

Podle vysledki priizkumu pro zaky je vétSina zaki ve Skole spokojena a chce si
zlepsit sviij prospéch, Zaci jsou spokojeni s nabidkou zajmovych utvart.

b)

Styl prace ve Skole je zaloZen na demokratickych principech. Pracovnici jsou seznameni
s kritérii a podminkami c¢innosti na Skole, tyto aspekty jsou piredem s pracovniky
projednavany individuelné se editelem ZS a MS a na provoznich poradach.

Pedagogové i provozni pracovnici akceptovali dohodnuta pravidla.

Zajmové utvary: viz. zpravy o ¢innosti z r. 2007/2008, 2008/2009

Spoluprace s rodici: viz. Zapisy ze tridnich schiizek, informace v zakovskych knizkach

K prezentaci $koly dochazelo na mnoha akcich : Vanoc¢ni besidky pro rodice, dlichodce,
Skolni jarmark, Dny otevienych dveri, Pohddkovy les, Béh pri Otavé,vystoupeni déti

v ramci zahajeni sezony muzea, zapojeni do vytvarnych, sportovnich a zdravotnickych
soutézi, prispévky do Hostického zpravodaje a okresniho tisku.

ad B 2)



PedagogicCti pracovnici se ve Skolnim roce 2007/2008 zucastnili akreditovanych Skoleni
a vzdélavacich akci zamérenych odborné na jednotlivé predméty, zejména se vzdélavaji
v oblasti cizich jazykd. Pedagogicti pracovnici téZ absolvovali Skoleni - Prvni pomoc a
ziskali osvédcéeni. Reditel ZS a MS tispé$né absolvoval studium NIDV v Plzni projekt
UuspéSny reditel a obhdjil zavérecnou praci na téma ,Zdrava Skola“ Na Skole pracuje
proskolena dyslekticka asistentka, vychovna poradkyné, a ta zajiStuje na Skole praci
metodika prevence patologickych jevi.

ad B3)

Trvalou a pravidelnou soucasti ¢innosti Skoly je pomoc zakim prekonavat vyukové
problémy - logopedie, napravné Cteni, doucovani, individualni plany pro integrované
zaky, apravy plani pro zaky, ktefi prestoupi z jiné Skoly.

Dafi se informovat rodice o zdmérech a Cinnosti skoly i o0 moznostech zaka (pisemné,
konzultace, webové stranky).

Velmi dobra je prace $kolni druziny (SD), Zaci maji moznost vyuZivat mnoZstvi
zajmovych utvart.

V arealu budov ZS a MS (samostatné) se dlouhodobé dafi vytvaret piijemné a estetické
prostredi (vyzdoba)

Spolecné se zrizovatelem podan a realizovan projekt na generalni rekonstrukci budovy
ZS a slouceni ZS a MS do spole¢ného zaiizeni. Podrobnéji ve vyroéni zpravé za $k. rok
2008/20009.

ad B4)

V praci Skoly se snazit o zlepSeni vSech oblasti ¢innosti, jak v oblasti pedagogicko
vychovné, tak v oblasti materidlniho zabezpeceni.

Opatieni ke zlepSeni:

ZlepSovat kvalitu vyuky ve smyslu inovace, smérovani k motiva¢nimu a ¢innostnimu
uceni, dbat na individudlni pristup k Zakiim, odstranovat rutinni pristup k vyuce .
Zajistit dostatek modernich didaktickych pomfticek, zkvalitiiovat vzdélani pedagogt
zejména v oblasti metodické a psychologické i odborné/jazykové vzdélavani/, nadale
v ramci vychovného poradenstvi a prevence patologickych jevii, prohlubovat péci o Zaky
v oblasti zdravého klimatu skoly.

Nadale zajistit pestrou nabidku zajmovych tutvari a dalSich mimoskolnich aktivit

(soutéze, vystoupeni), rozvijet celkové osobnost zaka.

Na vyse uvedend témata bude zamérena i kontrolni ¢innost vedeni Skoly. Dlisledné bude
dbano na realizaci SVP

Dal$im ukolem je navazovat uzsi spolupraci s rodici a ziskat jejich trvaly zadjem nejen o
vysledky déti, ale i o celkové déni ve Skole.



V materialni oblasti ziskavat finan¢ni prostfedky na rozvoj a modernizaci prostiedi ZS i
MS , vybaveni modernimi pomickami a dal$i rozvoj a vybaveni arealu $koly a Skolni
zahrady - spoluprace se zrizovatelem.

AdB5)

Uéinnost opatieni bude zhodnoceno v nasledujici evalua¢ni zpravé - na konci $kolniho
roku 2011/2012.

Ke zpracovani zpravy bylo pouZito:

1. dotazniki pro zaky a ucitele z roku 2008/2009

2. zapisy ze tridnich schlizek

3. rozbor dokumentace Skoly

dil¢i kontroly

védomostni testy zaktl

hodnoceni prace pedagogii (pedagogické rady)

hodnoceni prace provoznich zaméstnanct (provozni rady)

N A

Vypracovala: Mgr. Eva Vorechovska, vychovna poradkyné. Podpis: .......cccccvvreiiinieieinnnnn.

Projednano s pedagogickymi pracovniky na pedagogické radé dne 31. 8. 2009

Mgr. Krej¢i Roman
reditel Skoly



